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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа №39»
РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИ.
1.1.
В соответствии с Конституцией РФ имеет право на труд, который
он выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться
своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также
право на защиту от безработицы.

1.2.
Трудовые отношения работников государственных и муниципальных
образовательных учреждений регулируются Кодексом законов о труде РФ.
1.3.
Работники обязаны работать честно, добросовестно, блюсти
дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения
администрации; повышать
профессионализм,
квалификацию,
продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать
качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать
требования по охране труда, технике безопасности и производственной
санитарии, бережно относиться к имуществу предприятия, учреждения,
организации.

1.4.
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка
устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников,
ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.5. Вопросы, связанные с установлением внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией образовательного учреждения совместно или иным органом, представляющим интересы работников.
1.6. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения утверждаются
общим собранием его работников представлению администрации.
1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах (контрактах).
1.8.
Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в
учреждениях на видных местах.

Раздел       2.

ОСНОВНЫЕ       ПРАВА       И       ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ.
2.1. Руководитель образовательного учреждения имеет право на:
-управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения:

-заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с работниками;

-создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;

-организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником организации;

-поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 2.2.Руководитель образовательного учреждения обязан:

-соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной зашиты;

-заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа;

-разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение;

-разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка для работников учреждения после предварительных консультаций с их представительными органами;

-принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство;

-выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах (контрактах);

-осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

-создавать рабочие треста для лиц с ограниченной трудоспособностью в

пределах установленной квоты;
-проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, предупреждать их

заболеваемость   и   травматизм,    контролировать знание и соблюдение

работниками требований     инструкций     по технике безопасности,

производственной санитарии и гигиены,   правил пожарной безопасности.

Раздел   3.    ОСНОВНЫЕ   ПРАВА   И   ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ.
3.1. Работник имеет право на:

-работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
-производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

-охрану труда;
-оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников;

-отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения:
-на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных учреждений и организаций РФ;

-возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в

связи с работой;
-объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

-досудебную    и     судебную   защиту своих трудовых прав и

квалифицированную юридическую помощь;
-пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;

-индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

-получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

-первоочередное в установленном порядке предоставление жилой площади;
-длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через, каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения;
-ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

-свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся воспитанников.

3.2. Работник обязан:
-предъявлять при приеме на работу документы,   предусмотренные

законодательством;
-строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым
законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного
учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями
разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно-
квалификационных
характеристик,
утвержденных
Приказом
Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 31.08.1995 г. № 463/1268 с
изменениями и дополнениями, внесенными Приказом Минобразования РФ и
Госкомвуза РФ от 14.12.1995 г. № 622/1646 (далее ТКХ), должностными
инструкциями;

· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

· своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

-повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда принимать    активные    меры    но    устранению    причин    и    условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса;

-
содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном
состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать

установленный
порядок   хранения   материальных   ценностей   и

документов;
-
эффективно использовать учебное
оборудование, экономно и
рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие
материальные ресурсы;

-соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников:

-поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

-заведующий учебно-производственными мастерскими, учитель труда, выполняющий обязанности мастера учебных    мастерских совместно с

помощником директора по хозяйственной части образовательного учреждения организует учебно-производственный процесс, обеспечивает мастерские оборудованием, инструментами, материалами, организует наладку и ремонт оборудования мастерских, вместе с другими учителями труда производит заточку инструментов, несет ответственность за соблюдение в мастерских правил охраны труда и техники безопасности, за сохранность вверенных ему материальных ценностей;

-заведующий       учебным       кабинетом       обеспечивает       правил
использование кабинета в соответствии с учебной программой, принимает
меры по  пополнению кабинета учебными пособиями, несет ответственность за сохранность имеющегося в кабинете оборудования;

-библиотекарь помогает учащимся в выборе литературы и учит пользоваться книгой, совместно с учителями руководит внеклассным чтением, пропагандирует книги срели учащихся, их родителей и работников образовательного учреждения, принимает меры по пополнению книжного фонда библиотеки, несет ответственность за его сохранность;

-лаборант работает под непосредственным руководством заведующего

соответствующим учебным кабинетом, своевременно подготавливает оборудование и аппаратуру для лабораторных и практических
демонстрационных работ, несет ответственность за содержание в порядке вверенного ему оборудования;

-главный бухгалтер осуществляет бухгалтерских учет, исполнение сметы расходов на содержание образовательного учреждения, составляет установленную отчетность, обеспечивает контроль за сохранностью денежных средств и имущественно-материальных ценностей, своевременно готовит материалы по тарификации работников школы; в своей работе руководствуется Положением о бухгалтерских отчетах и балансах учреждений и организаций, состоящих на государственном бюджете, а так же инструкциями и методическими указаниями Министерства финансов и Министерства образования РФ:

-делопроизводитель-машинистка выполняет машинописные работы, ведет делопроизводство, статистический учет и архив, оказывает классным руководителям помощь в ведении личных дел учащихся;

-слесарь-электромонтер, слесарь-сантехник выполняют работы по

совмещенным
профессиям:
обслуживают
электрохозяйство,
водопроводно-канализационную сеть школы, выполняют ремонтные работы:
-уборщица обеспечивает санитарное состояние закрепленного за ней участка помещения; в пределах установленной для них продолжительности рабочего дня могут привлекаться к исполнению обязанностей курьера, в каникулярное время к выполнению мелких хозяйственных поручений по школе, к охране школы;
-дворник-сторож обязан содержать в чистоте двор школы и
прилегающие тротуары, следить за своевременной чисткой крыш, за порядком на участке школы, охранять здание школы.

Раздел    4.    ПОРЯДОК    ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И    УВОЛЬНЕНИЯ

РАБОТНИКОВ.
4.1. Порядок приема на работу.
4.1.1.
Работники   реализуют   свое   право   на   труд   путем   заключения трудовогового    договора    (контракта)    о    работе    в    данном    образовательном учреждении.
4.1.2.
Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме
(ст.67 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами    единого

правового документа, отражающего их согласованную волю по существенным условиям труда работника.  Один экземпляр  {рудового договора (контракта) хранится в учреждении, другой - у работника.

4.1.3.
При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить
администрации образовательного учреждения:

а)
трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, а для
поступающих на работу по трудовому договору (контракту) впервые
справку о последнем занятии:

б)
паспорт или другой документ, удостоверяющий личность
(свидетельство о рождении для граждан России в возрасте от 14 до 16 дет;
удостоверение беженца в РФ, выданное в установленном порядке;
иностранный паспорт и подтверждение установленного образца на трудовой
деятельности на территории России   - для граждан иностранных государств);
в)
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний
по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст.69 ТК
РФ. Закон «Об образовании»).

4.1.4.Лица принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари .водители и др.), в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарификационно-квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.

4.1.5.
Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления
перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация
образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов,
помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с
прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.

4.1.6.
Прием на работу оформляется приказом руководителя
образовательного учреждения на основании письменного трудового
договора(контракта). Приказ объявляется работнику под расписку (ет.68 ТК
РФ).

4.1.7.В соответствии с приказом о приеме на работу администрация образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях .учреждениях, организациях.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся но основному месг\' работы.

4.1.8.Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах управления образованием.

4.1.9.С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация образовательного учреждения обязана ознакомит!, ее владельца под расписку в личной карточке.

4.1. 10. На каждого работника образовательного учреждения ведется

личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу,
копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовки,
медицинского заключения   об отсутствии
противопоказания   к работе   в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме   на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа.
Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора (контракта).

4.1.11.
Руководитель образовательного учреждения в праве предложить
работнику заполнить листок учета кадров, автобиографию для
приобщения   к личному делу.

4.1.12.
Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в
том числе и после увольнения до достижения им возраста 75 лет.
4.1.13. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.
4.1.14. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательны, а именно: Уставом школы, Правилами
внутреннего
распорядка,
Коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией и Инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре (контракте).
По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 4.2. 4.2. Отказ в приеме на работу.

4.2.1.
Подбор и расстановка кадров относится к компетенции
администрации образовательного учреждения, поэтому отказ администрации
в заключении трудового договора не может быть оспорен в судебном
порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом.
Так, не может быть отказано в приеме на работу (заключение трудового договора (контракта) специалисту в случае, когда образовательное учреждение подавало в учебное заведение заявку на такового.

Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, национальности, наличие у женщины беременности и детей, отказа работника от заполнения листа учета кадров и т.п.

В других случаях закон обязывает администрацию обосновать (мотивировать) свой отказ в заключении трудового договора .
4.2.2.
В соответствии с законом администрация образовательного
учреждения обязана предоставить работу лицам, ранее состоявшим
з трудовых отношениях с данным учреждением, а также уволенным в связи с
привлечением к уголовной ответственности, которое   в последствии было
признано незаконным .
Законодательством могут быть предусмотрены и другие случаи, когда администрация образовательного учреждения обязана заключить трудовой | договор с ранее работавшим в школе работником. 4.3.Перевод на другую работу.

4.3.1.Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности либо с изменением размера

заработной платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую работу.

Такой перевод допускается только с согласия работника.

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

4.3.3.Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.)

4.3.4.Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место в том же образовательном учреждении в случаях,

связанных с изменениями в организации учебного процесса и труда

(изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.)

Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде.

4.4. Прекращение трудового договора (контракта).

4.4.1.
Прекращение трудового договора (контракта) может иметь место
только по основаниям, предусмотренным законодательством.

4.4.2.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт),
заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию
письменно за две недели.

При расторжении трудового договора по уважительным причинам,

предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор (контракт) в срок, о котором просит работник.

Независимо от причин прекращения трудового договора (контракта) администрация образовательного учреждения обязана:

-издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в

необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и (или) Закона РФ «Об образовании», послужившей основанием прекращения трудового договора;

-выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку;

-выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.

4.4.3.
Днем увольнения считается последний день работы.

4.4.4.
Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны
производиться в точном соответствии с формулировками действующего
законодательства.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы 1-2 и-в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

4.5.1. В образовательном учреждении установлено шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.

Начало занятий в образовательном учреждении с 8-ми часов 30 минут. Учитель приходит на работу не позже чем за 10 минут до начала урока, а дежурный за 20 минут до начала

занятий. Дежурная уборщица принимает школу от ночного сторожа в 7 часов и сдает в 19 часов.

4.5.2.   Заседания   педагогическою   совета   проводится,   как  правило,  раз   в
- 5ную четверть.
Занятия внутришкольных методических объединений учителей проводится не чаще двух раз в учебную четверть.

Для участия в общешкольных мероприятиях проводимых ученическими
Организациями, директор образовательного учреждения выделяет учителей в качестве представителей  педагогического совета, ответственных  за проводимые мероприятия. Заседания педагогического совета школы, и занятия внутришкольных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более 2-3 часов, родительские собрания -1,5-2 часов, собрания школьников-1 час, занятия кружков от 40 минут до 1,5часа.
Раздел 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
5.1. Рабочее    время педагогических работников определяется Правилами
внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, а также чеоным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом  этого  учебного  учреждения   и  трудовым  договором   (контрактом), годовым календарным учебным графиком, графиком сменности.
5.2.Для   педагогических   работников образовательных учреждений

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (Закон «Об образовании», п.5 ст. 55).

5.3.Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными

правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.
5.4.Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре (контракте).
5.4.1.Объём учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п.66 Типового положения об образовательном учреждении соответствующего типа и щда, на которые распространяются настоящие Правила, устанавливается исходя 1 количества часов по учебному плану, программ,!/, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в дан:;, м образовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом.

5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре (контракте) об учебной   нагрузки   может   быть  изменен сторонами,   что   должно   найти отражение в трудовом договоре (контракте).

5.4.3.В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен   в трудовом   договоре (контракте ), учитель считается принятым на тот   объем учебной     нагрузки,     который    установлен    приказом     образовательного учреждения при приеме на работу.

5.4.4. Трудовой договор (контракт) может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

-по соглашению между работником и администрацией образовательного

учреждения;
-по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет

ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на её попечении, или

.ища.  осуществляющего  уход  за больным членом  семьи  в  соответствии  с

медицинским заключением,  когда администрация обязана устанавливать им

неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.
5.4.5.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течении учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре    (контракте)     или     приказе     руководителя    образовательного учреждения. возможны только:

а), по взаимному согласию сторон;

б), по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об образовательном учреждении).

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных условий труда.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за дня месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой (контракт) прекращается.

5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

б), простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на всё время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;

в), восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

г), возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

5.4.7.Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год
устанавливается
руководителем
образовательного
учреждения
согласованию   с    выборным   профсоюзным   органом    с   учетом    мнения трудового   коллектива    (обсуждение    нагрузки    на    методобъединениях, педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть    предупрежден о возможном   изменении в объеме учебной нагрузки.

5.4.8. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года

объем учебной    нагрузки    каждого    учителя    устанавливается    приказом

руководителя   образовательного   учреждения   по   согласованию   с   выборным
профсоюзным органом, мнение которого, как коллегиального органа, должно

быть  оформлено  в  виде  решения,   принятого   на  специальном  заседании  с составлением соответствующего протокола.

5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что как правило:

а), у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и объём учебной нагрузки;

б), объём учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением случаев, указанных в п.5.4.5.
5 5.Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков.
Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по

согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономим времени учителя.

5.5.1. Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.5.2.Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения «заседания педагогического совета, родительские собрания и др.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.6.
Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается
исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее
время при этом включаются короткие перерывы (перемены).
Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлена только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течении учебного года, ни в каникулярный период.
5.7.
Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и
рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5.7.1.
В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и
приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

5.7.2.
Для некоторых категорий работников (например, для помощников
воспитателей, младших воспитателей, операторов котельных, машинистов

